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ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

DI PAVIA

Deliberazione N° 1

Seduta del 08/01/2021

con sede legale dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Pavia

C ARIC A COGNOME NOME PRESENTE ASSENTE
PRESIDENTE BELOTTI LUIGIA X
MELINO STEFANIA

VICEPRESIDENTE MARIAGRAZIA X

SEGRETARIO ABELA SEBASTIANO X

TESORIERE BERGOMI PIERA X

CONSIGLIERE ANCARANI CINZIA X
CONSIGLIERE BOCCHIOLA ROBERTA X

CONSIGLIERE CAFE’ STEFANIA CARLA X
CONSIGLIERE INGLARDI MARCO X

Constatata la presenza del numero legale.

Su proposta di: Tesoriere Piera Bergomi

Oggetto: Nomina Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT), OPI

Pavia

Tel. 0382525609
Codice fi$cale 80017010184

Via Flarer n. 10
27100 —- Pavia

www.opipavia.it
info@opipavia it opipavia@pec.it



IL CONSIGLIO DIRETTIVO
(verbale n.148)

costituito secondo quanto disposto dal Verbale n.81 (29/11/2017), e in data 21/02/2019 (verbale n.111), sono
state rinominate le cariche dell’Ordine di Presidente, Vice Presidente, e Segretario pro tempore, nel rispetto
delle attribuzioni di cui al capo I e capo II del Dlcps n. 233/46 cosi come modificati dall’art. 4 della Legge 11
gennaio 2018 n. 3

Convocato con nota prot. 0000002 del 07/01/2021 e nota di integrazione prot. 0000006 del 08/01/2021
Visto

- 11 DLCPS n. 233/46 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni

-il DPR n. 221/50

- la Legge n. 241/90 e successive modifiche ¢ integrazioni

In ottemperanza:

- a quanto previsto dalla Legge 11 gennaio 2018, n. 3 Delega al Governo in materia di
sperimentazione clinica di medicinali nonche' disposizioni per il nordino delle professioni
sanitarie e per la dirigenza sanitaria del Ministero della salute. (18G00019) (GU Serie
Generale n.25 del 31-01-2018);

- alle Linee Guida emanate dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione,

Richiamati

- Lalegge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”. Tale norma & stata integrata
dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, in attuazione della delega di cui all’articolo 7
della legge 7 agosto 2015, n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”, in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, la cui nuova disciplina unifica in capo
ad un solo soggetto 'incarico di responsabile prevenzione della corruzione e della trasparenza
e ne rafforza il ruolo; prevede poteri e funzioni idonei a garantire lo svolgimento dell’incarico
con autonomia ed effettivitd, eventualmente anche con modifiche organizzative. Ora il
Responsabile viene identificato con riferimento ad entrambi i ruoli come Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza (RPCT). '

Visto:
- 11 Regolamento di amministrazione e contabilita dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche
approvato con deliberan.139 19/11/2018;
- le linee guida per la gestione dei provvedimenti degli organi collegiali per il Collegio Ipasvi
di Pavia approvate il 31/08/2015;

- L’art. 1, co. 7, della 1. 190/2012, come novellato, prevede che «l’organo di indirizzo
individua, di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio il responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza...» (41, co. 1,lett. f, dlgs. 97/2016). Viene superata la
precedente disposizione che considerava in via prioritaria i dirigenti amministrativi di prima
fascia quali soggetti idonei all’incarico. E altamente consigliato da ANAC mantenere in capo
a dirigenti di prima fascia, o equiparati, I’incarico di RPCT.



- Che all’interno dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Pavia la dotazione organica €
composta da n.2 personale amministrativo di cui n.1 cat. B e n. 1 cat. C, assunto dall’11
gennaio 2021 a tempo pieno e indeterminato.

- Le caratteristiche dimensionali e organizzative dell’ente, ¢ da considerare esigenza nominare
un funzionario di cat. C, la cui formazione (Laurea in Giurisprudenza) e esperienza
(Curriculum Vitae in allegato) sono una premessa indispensabile per svolgere tale funzione.
Infatti resta ferma la sicura preferenza per personale dipendente dell’amministrazione, che
assicuri stabilita ai fini dello svolgimento dei compiti. Si considera la posizione di autonomia
che deve essere assicurata al RPCT, e il ruolo di garanzia sull’effettivita del sistema di
prevenzione della corruzione, si evidenzia, inoltre, 1’esigenza che il RPCT abbia adeguata
conoscenza dell’organizzazione e del funzionamento dell’amministrazione, sia dotato della
necessaria autonomia valutativa, che non sia in una posizione che presenti profili di conflitto
di interessi (esempio RUP).

Premesso
- Che, ad oggi, il Responsabile della Prevenzione, Corruzione dell'Ordine delle Professioni
Infermieristiche di Pavia & la Consigliera Roberta Bocchiola nominata con Delibera del
Consiglio Direttivo n.75 del 10/04/2019 e che alla luce dell’avviso di ripresa dell’iter
elettorale (prot. n. 0000008 dell’11 gennaio 2021), non potra pid svolgere tale funzione a
breve.

DELIBERA

- di nominare a far data dal 29 gennaio 2021 Responsabile della Prevenzione, Corruzione e
Trasparenza il dott. Emilio Trillo, funzionario di categoria C, dipendente dell’Ordine delle
Professioni Infermieristiche di Pavia dall’l1 gennaio 2021. Di individuare, insieme al Dott.
Tnllo, un percorso formativo e di approfondimento di tale ruolo, sulla base anche delle
disponibilita ed esigenza dello stesso. Di dare mandato al dott. Trillo affinche possa predisporre
le dovute comunicazioni da inoltrare ad ANAC secondo normativa vigente e sotto la
responsabilita del Legale Rappresentante dell’Ente.

- Di stabilire che le funzioni del RPCT sono di seguito riportate, secondo normativa vigente:

1. segnalare all’organo di indirizzo e all’organismo indipendente di valutazione (o Nuclei di
valutazione) le disfunzioni inerenti all’ attuazione delle misure previste nei (PTPCT);

2. indicare al Datore di Lavoro i nominativi dei dipendenti che non hanno attuato correttamente le
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza, rilevando che I'art. 8 del
Codice di comportamento (exP.R. n. 62/2013) impone che “il dipendente rispetta le prescrizioni
contenute nel piano per la prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al
responsabile della prevenzione della corruzione”:

3. verificare I'efficace attuazione del PTPCT e della sua idoneita, nonché proporre la modifica
dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni, ovvero quando
intervengono mutamenti nell’ organizzazione o nell’attivita dell’amministrazione;

4. redigere la relazione annuale di rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dai
PTPC, entro il quindici dicembre di ogni anno;

5. 1n caso di revoca, la procedura deve essere assentita dall’ ANAC (ex 3 dell’art. 15 del d.lgs. n.
39/2013) allo scopo di arrestare eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette per motivi
collegati allo svolgimento del ruolo.



Adotta il provvedimento con voti

CARICA COGNOME NOME | FAVOREVOLE| CONTRARI | ASTENUTI
PRESIDENTE BELOTTI LUIGI X
VICEPRESIDENTE | MELINO STEFANIA X
MARIAGRAZIA
SEGRETARIO ABELA SEBASTIANO X
TESORIERE BERGOMI PIERA X
CONSIGLIERE ANCARANI CINZIA
CONSIGLIERE BOCCHIOLA ROBERTA X
CONSIGLIERE CAFE’ STEFANIA CARLA
CONSIGLIERE INGLARDI MARCO X
Favorevoli N. 6/ 6
Contrai N. 0/ 6
Astenuti N. 0/ 6
La Presidente I Segretario
Luigia Belotti ! ebastlano Abgla
e e 5 70 S

A conferma della disponibilita di bilancio e della relativa assunzione di spesa
Il Tesoriere ’
Piera Bergomi - N
& J \m(%’g—()f\.
Delibera messa a repertorio in apposito registro presente in sede OPI Pavia in data 09/01/2021

Il Segretario
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