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Emergenza Pandemica Covid-19

Tutti sapevamo che quest’anno sarebbe
stato un anno particolare per la
comunita infermieristica perché ’'OMS
ha designato il 2020 come “Anno
Internazionale dell’Infermiere e
dell’Ostetrica”

Nessuno pensava che si accendessero
tanti riflettori, mettendo in risalto non
solo il “ruolo essenziale dell’infermiere”
per il Servizio sanitario nazionale, ma
soprattutto il “valore morale di noi
infermieri”.

La pandemia da Covid-19 ha messo in
luce il grande sacrificio, la dedizione, la
professionalita e I'esempio che tutto il
personale infermieristico offre, in
silenzio, per salvare le vite umane.




Emergenza Pandemica Covid-19

Come Presidente e collega sento il dovere morale di dire grazie tu
gli infermieri per quello che hanno fatto e continueranno a fare, notr
C @ m8 NPmas >c gprofessionjsti scientificamente, |
NEalLlZyal oAf YSYUS S RS2yuzt23aAcl

Vicina agli infermieri che si
sono ammalati e a chi ha
perso i propri cari nella lotta
contro il nemico nascosteil
covid19- esprimo un pensiero
commosso alla memoria dell
colleghe Lucetta e Concetta
che hanno perso la vita per
“prender si cu
a loro affidate.




Relazione consuntiva anno 2019

Variazione Bilancio di Previsione anno 2019

Rendiconto Generale 2019

Variazione Bilancio di Previsione anno 2020

Relazione programmatica 2021

Bilancio di Previsione 2021

Relazioni del Presidente del Collegio dei Revisori dei Cor
Discussione ed approvazione
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Premessa
Relazione consuntiva anno 2019
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i Politica Professionale

Relazione anno 2020
i Amministrazione OPI
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Relazione Programmatica 2021



Dimissioni Consiglio Direttivo anno 2022020

ABorri Michele Presidente

ACattaneo Manuela Vice Presidente

AVolpi Luca Segretario
ACosi Matteo Consigliere

ACucurachGianfranco Consigliere

AMlolinari Simone Consigliere
ANicola Laura Consigliere
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Noi Infermieri non possiamo

ma voi restate a casa
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Ordine delle Professioni Infermieristiche di Pavia
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‘Oggetto: Notifica variazione 20182020

Si comanica che 2 seguito dele dimissioni
nostro protocollo 0. 20190000167-23.7, dalla carica di Vicepresidente e Consigliere di

Emamels nostro protocollo n. 2019000168237, dﬂﬂln‘nﬂmﬁ\ﬂphﬂe

Consiglere nosto potocalo . 20190000169-2.3.7, da Coasiglier di Cosi Matteo nostro

1 20190000171-237, da Consiglere &i Nicola Lama nostro profocollo . 20190000170-23.7

/2019. delle quali si & preso atto in sede di Consighio Direttivo del 210122019,

Legee il Consigiio Direttvo per il wiemio 20182020

dal.hmdl?tsnhiquMdlB\m‘ﬁeﬂe

1L SEGRETARIO LA PRESIDENTE
Sebastiano Abela Luigia Belott
(Eaigmie) (Emaigmie)

Via Flarer n. 10 - 27100 Pavia; Telefono 0382/525609 Codice fiscale 80017010184
- i it




ORGANI DI GOVERNO OPI PAVIA

Consiglio Direttivo

PresidenteBelotti Luigia CONSIGLIO DEI REVISORI

Vicepresidentdvielino PresidenteArioli Raffaella
StefaniaMariagrazia

Segretario Abela Sebastiano

TesoriereBergomiPiera
Consiglieri

AncaraniCinzia

BocchiolaRoberta

CafeStefania Carla
InglardiMarco

Revisori
Ciancio Gabriele
Merlo Maria Grazia
Revisore Supplente
Sanndsabella



ISCRITTI OPI PAVIA 2019

Movimento iscritti 2019

NUOVESCRIZION! Tmmﬁwm Tmﬁm%ﬁl‘ﬂm N oo m‘fm&’;ﬂa
attivita, decessi)
INFERMIER 83 32 15 62 4322
INFERMIERI
PEDIATRICI 1 0 0 - 27
SWBTOTAEE 84 32 15 62

TOTALE 4349



Esercizio Professionale
Consulenze a supporto degli iscritti

Consulenze telefoniche, incontri e risposte scritte a quesiti
normativa: ambiti di competenza e di responsabilita professionale
libera professione (partita IVA, aspetti fiscali, pubblicita sanitaria)
percorsi formativi post laurea di base

obbligo formativo ECM (esoneri, esenzioni, supporto per registrazione/
accessaCo.Ge.A.P.b

rapporti e ambiti di competenza delle figure di supporto

obbligatorieta iscrizione all’al
non comunitari

Attivate consulenze legali e fiscal

29 ottobre incontro in sede da parte dei Consulenti OPI e
ENPAPI e Infermieri Liberi funzionari ENPAPI
Professionisti




Amministrazione — Organi di Governo

2019
Assemblea Ordinaria Iscritti
convocaten.2 Assemblee
30 marzo e il 30 novembre

Consiglio Direttivo
convocaten. 23riunioni
n. 18 Consigli Ordinari
n. 5Consigli Straordinari

Adottate n. 204 Delibere

Collegio dei Revisori dei Conti
convocaten.7 riunioni

2019
Consiglio Direttivo

Abela n.16 Ancarani 20
Belotti n22 Bergomi n20 Bocchiola 21

Borri n3 Café n6 Cattaneo 3 Cosi n3
Cucurachi 1.1 Inglardin.20

Melino n19 Molinari nl1
Nicola n2 Volpi n3

Partecipano:
Arioli n3 Ciancio nl Merlo n3 Sanna rni

Collegio dei Revisori dei Conti

Arioli n.7 Ciancio n/ Merlo n.6 Sanna rb



Amministrazione — Disposizioni Generali

2019

i

Amministrazione
: : : : Trasparente
Piano triennale di prevenzione

della corruzione e della

tra?réarenza 20ﬁ-§|021/- | i Regolamento rimborso spese e
Delibera n.136 del 10/09/2019 gettone di presenza, indennita

di carica del Consiglio Direttivo e

Codice di comportamento dei del Collegio dei Revisori dei
di pendenti del | dc@nORliPavpgyvi a

Delibera n.137 del 10/09/2019 Regolamentazione spese
Delibera n. 128 del11/07/2019



Amministrazione
Personale dipendente e a tempo determinato 2019

Inserito n.1 personale amministrativo, dott.ssa Noemi
Marras, (lavoro interinale) attraverso Agen@asruopdi

Pavia

Ufficio segreteria
Ferrato Giuseppinadipendente a 36 ore settimanah
sino al 30/06/2019

Carnevale Isabella lavoro interinale 30 ore settimanali
Marras Noemic lavoro interinale 18 ore dal 02 maggio e
30 ore settimanali dal 01 novembre




i

Gruppi di lavoro - Referenti: Aree di competenza

Direttore Responsabild.uigia Belotti
Direttore EditorialeDuilio Loi

i

i

RicercaSebastian@d\bela

Educazione e Prevenzior@nzia
Ancarani

FormazioneLuigiaBelotti
Libera Profession®ieraBergomi
Terzo settoreRobertaBocchiola

Celebrazione 12 maggiGinzia
Ancarani

Infermiere SportGianfrancaCucurachi

WAGAAGL & LYy TSNNAS NS Askociazior@liférmieristiche

Presidenza
Rapporti con EntPresidenza
SkillMix ChangeMarco Inglardi

Mi prendo cura di te- Consulenza
iscritti Stefania Melino

Linee guida per gli esami finali dei
percorsi formativi per OSS e riqualifica
ASA/OStuigiaBelotti

Noi Giovani InfermieriCinziaAncarani
e BocchiolaRoberta

SociatMedia-Web RobertaBocchiola



Politica Professionale
Impegni Istituzionali e di Rappresentanza

22 febbraio 5 Consigli Nazionali FNOPI

Belotti, Bergomi
12-13 aprile

Belotti, Melino

6 luglio

Belotti

12 ottobre

Belotti

13-14 dicembre

Belotti, Bergomi w F N O P I

Federazione Nazionale Ordini Professioni Infermieristiche




Politica Professionale

Impegni istituzionali e di rappresentanza
S

A livello nazionale

n. 4 IncontrikGruppo di Lavoro: Legge
3/2018 sul tema «FROPBelotti

23/02/2019«Prima Assemblea Nazionale di
tutte le Professioni Sanitarie e Sociali»
Belotti - Bergomi

29/03/2019«Consulta permanente delle
Associazioni di pazienti e cittadinincarani
- Bocchiola

9/04/2019 Seminario di studio «Autonomia
differenziata: le proposte delle regioni»
Belotti

17/05/2019«Incontro «Rete nazionale dei
Referenti per la formazione ECMBelotti -
Melino

31/05/2019«XI Conferenza sulle politiche
della professione infermieristicaBelotti -
Bergomi




Politica Professionale

Impegni istituzionali e di rappresentanza

A livello nazionale

21/06/2019Cerimonia di presentazione
ufficiale «Nuovo codice deontologico delle
professioni infermieristiche»Ancarant Belotti
—Melino

05/07/2019Giornata di approfondimento:
« LILX AOFT A2y S LINPRNDH 2 f
CNPF>Belotti

10/10/201911 Conferenza Internazionale
Universita di GenovaGolmare il divario. Il

ruolo della leadership infermieristica nel
adzLILR2 NI F NB f QSOOStt Sy
e nella prevenzione delle cure mancate»
Belotti - Melino

16/11/2019Corso«Formazione per le cariche
ed il personale amministrativo degli Ordini
Provinciali»Abela- Marras

28/11/2019Consulta dei pazienti e cittadini sul
tema: «Patto della salute e della legge di
bilancio» Ancarani Bocchiola Melino

29/11/2019«Giornata nazionale sulla libera
professione infermieristica >Baratti- Tezzon



Politica Professionale
Impegni istituzionali e di rappresentanza

Incontri Coordinamento Regionale OPI

13/03/2019Gruppo Lavoro Coordinamento
Regionale OPI e Regione Lombardia sul tema
«Sviluppo processi Case Manager presa in
carico pazienti croniof Melino

12/09/2019Incontro Coordinamento Regionale
OPI e Direzione Generaléelfarsul tema:
«Infermiere di famiglia e di comunitaldFQ-
Belotti

Direzione Aziendale Professioni Sanitarie e Sociali

(DAPSS) ASST di Pasa5 2 OdzY Sy 2 { G I i
Cooperativa «Con Voi»«Progetto: Cure Primarie»




Politica Professionale

Impegni istituzionali e di rappresentanza
_

A livello provinciale

05/09/2019Tavolarotondd 9 G A OF Yy St f QAY TSN A SN

internazionale alla praticaspromossa dal CLI Universita degli Studi di

Pavia

. Relazionel / 2YS RSOf Ayl NB f QSGAOI Yy S/
professionisti?» Belotti

20/09/2019Convegna<Skill mix emissedOF NBY f QS @2 dzl A

LIN2EFSaaAzyAraidl alyAdalrNAR2 RIFEffQlo
professional®» promosso da FIALS

i Relazione: Balla legge n.42/99 alla legge La Legge Lorenzin: Le
professioni sanitarie celebrano il loro anniversario, cosa € cambiato
e cosa rimane ancora da farepBelotti

03/12/2019ConvegnacLa gestione dei farmaci in ambito
sociosanitario»romosso da ATS PaviBelotti

o Progettazione e partecipazione evento




Politica Professionale

Impegni istituzionali e di rappresentanza
_

A livello provinciale

Incontri «Tavolo tecnico iterordinistico promosso dalla Rete
Psiceoncologica Pavese»Bocchiola- Inglardi

Commissione giudicatrice per conferimento Laurea in
Infermieristica- Rappresentanti OPI :

o Arioli - Belotti—marzo/aprile
¢ Arioli - Cucurachottobre/novembre

n.16- Esami finali percorso formativo OS3iq. ASA/OSS
o Individuazione Esperti in tematiche sanitari®lomina Regionale



Politica Professionale
Impegni istituzionali e di rappresentanza

L' AMBULATORI
INFERMIERISTICO territorial
rappresenta il luogo dove

I'infermiere, accoglie il cittadi
e attraverso la presa in carico
I'individuazione dei bisogni e |
definizione del piano
aSS|sten2|aIe garantlsce attivi

|

.__
il

salute




Politica Professionale
Impegni istituzionali e di rappresentanza

| 2y @ST A2yS a[ A0 NS

t NEPI3SGdhG2 a! Adzii OA |

L’ &donatounabibliotecaatre realta
pediatriche presenti nella provincia di
Pavia

7/10/2019 FondazionelRCCS3oliclinico
SanMatteo

17/10/2019 Fondazione |stituto
NeurologicoCasimiro

26/11/2019 Mondino ASST di Pavia,
OspedaleCiviledi Vigevano
L’ i ni hd wotuto vas ensi bii | i g
bambini alla lettura e far scoprireloro |l
piaceredil egger e’



Valorizzazione della Professione Infermieristica

worr,
MAGET0 INFERNIERISTICO




Valorizzazione della Professione

MASSAGGIO
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SUOR CHIARINA

CHI NEL CAMMINO DELLLA VITA W‘P
HA ACCESO ANCHE SOLTANTO

UNA FlACCOLA La vera morale
bo[ [Qhw! . 1L! 5L v o L

battuto ma nel trovare
la propria strada e
seguirla
coraggiosamente.
Mahatma Gandhi

bhb 9Q L{{!¢h Lb

Maria Teresa di Calcutta




Eventi formativi 2019

26 gennaicc . SY S& & SNB LIS Bénaiborigerghassssiiespdridino ilXocco
interato affettivo integrato (TAI)»8,9 Crediti ECM

5-6 febbraioq «La sicurezza delle cure, linee guida e buone pratiche cliassistenziali:
a0NHzYSy dF fA LISNI f QSaSNOAT A2 RSEfl LINRPFSaaa

30 marzo- La sicurezza delle cure alla persona assistita: riflessioni etideentologiche della
responsabilita infermieristica in ambiti professionati6 Crediti ECM

25 maggio «Vivere» quando si puo guarire: la sfida delle cuy® Credi ECM



Eventi formativi 2019

14 e 15 giugno n.3 Edit.
codice deontologico delle
professioni infermieristiche

4 Creditt ECM

17 Settembre IL metodo
Validation— Una buona prassi
a disposizione della relazione
con | "anziano
demenza- 8 Crediti ECM

12 ottobre- Personal
branding ped |
Crediti ECM

30 novembre Comunicare la
professione infermieristica :
deontologia e pratica sui
social media-5 Crediti ECM

A
comere {0

FNOPI




Codice deontologico delle professioni infermieristiche

CODICE
DEONTOLOGIC

NI
INFERMI

FMOPI

COMMENTAID

mwmoxt:zm 6 g
el
[P —— Il commentario fa queste:
consenta di legare la
compreasione dl ogni singodo
articolo del Codice a quella
degli aftri che lo compongone
¢ spiega ogni singole
clemento che lo caratterizza

2

perche sia inquadrato nel
complesso del testo, nelle
svolgersi coordinato del
principi eticl e deontolegici
che devomeo caratterizzare la

a ™
-

_ mostra professione.

Al

MANGIACAVALLI

Oltre 13 ore di dibattito confifipresidenti degli O

. !!
dina Provinciali
Roma, 1 4: 019 ‘

https://www.fnopi.it/2020/06/08/commentario-codicedeontologicefnopi/



Codice deontologico delle professioni infermieristiche

Eventi Formativi

Finalita Presentare, condividere e aprire un
confronto con gli Infermieri e le Associazioni di
pazienti e cittadini, nonché accogliere le
Istanze per ulteriori momenti di formazione e
approfondimento

Relatore Dott. Aurelio Filipping Componente
Gruppo di lavoro FNOPI « Revisione del Codice
Deontologico» Presidente OPI Varese

Date e Sede 14 e 15 giugno

1°Ediz.- Sala Polivalente Maffeo Zonca,
Voghera

2°Ediz.- Sala Consigliare Comune di Vigevano
3° Ediz- Aula Formazione OPI Pavia




Politica Professionale - Rivista Infermiere a Pavia

Obiettivi

Dare voce e volto a tutti i colleghi
della provincia attraverso la
pubblicazione della rivista

Of frire una vVvi su
panorama infermieristico pavese e
nazionale

Direttore Responsabile
Michele Borri (gennaio/febbraio)
Luigia Belotti (giugno/dicembre)

Direttore Editoriale
dliigLosul I

Segreteria di Redazione

Laura Zorzoli (gennaio/marzo) Roberta
Cavallo e Cristofero Manzo
(aprile/dicembre)

ampi o

Gruppo Editoriale e Comitato di
Redazione

Abela(n.1)Ancarani, Barbato, Bellino,
Bocchiola, Braga, Casarini, Caruso, Cesta
Chionne, Colella (1/2§;orrarellg Cucurachi,
Curia (n.1/2), De Mola (n.2/3), Mancin

(n.2/3), Manzo, Piccione (n.1),Tanzi.
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Pavia’ |

n Cronaca di

«Ogni anno circa 5Smila infermieri subiscono
violenze fisiche 0 verbali: 13-14 al giomo. Al
1'89,6% degli infermieri & stato .‘ " .
secondo una ricerca delI’Univergnta di T:rl
ata di Roma, di violenza ﬁs.lca, ver ale,
N oni odi molestie sessuali dagli utent!
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https://twitter.com/hashtag/rassegnastampa?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/Pavia?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/RispettaChiTiAiuta?src=hashtag_click

Valorizzazione della Professione Infermieristica

Danze e Musichedal Mondo

Serata a favore della giornata internazionale contro la violenza sulle donne
del 25 Novembre

Unformat ideato da Ketty Carraffa giornalista e scrittrice

eda Luigi Marino Contardi alias Dj’M"

Promotrice dell’ eve&to Laura Cerri danzatrice. | v

del Dakini DancH?rojeQ " ; ;

Conduttrice dell’even%gy Carraffa
tefania Melino vie pre antéﬂPl di Pavia
i

“Le Donne, acqua neldesertd e llmade in Italy delle donne
diKetty Carraffa 5

Siballa tutti con Mustche Etm&\e 'da‘tutto il mondo = Dj ™

4 Dicembre 2019, ore 19,00 - Apericena -
Locanda Etica | Fiulot - Via Indipendenza 27 - Pavia

Glornata Internazionale
contro la violenza sulle donne

Per I'occasione OPI Pavia ha realizzetoideo e
Promosso una serata per informare e
sensibilizzare a prevenire il fenomeno della
violenza sulle donne.

«Gli infermieri si prendono cura di te per questo ti
diciamo "AMATI ed ALZATNoi siamo con Vo#

Un messaggio rivolto a tutte le donne ad avere |l
coraggio di chiedere aiat



Valorizzazione della Professione Infermieristica

usOR
WORLD AIDS DAY
2019

1 DICEMBRE 2019
Vieni anche tu..
gli Infermieri INFORMANO

@© 17:30  Aperitivo GRATIS a 30 iscritti OPI PV

9 LOft Piazza Cavagneria n 10, Pavia



Valorizzazione della Professione Infermieristica

Infermieri

Progetto Ordinistico «Disabili Sensoriali BragldS» . ~
Roma 11 GIUGNO 2019 Braille - Lis

Pavia 19/12/2019

[ == L S — _

Presentarione del progetto per le persone con
disabilité seasorioli

19 dicembre 2019

Auls Formazione OFt Pavia via Farer, n, 10
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ISCRITTI OPI PAVIA 2020

Movimento iscritti 2020

ALTRIMOTIVI
TRASEERIMENNI TRASEERIMENT! IN ,
NUOVHSCRIZIONI ENTRATA USCITA (pet‘;ﬂmﬂﬂé&e&mta
INFERMIERI 52 15 13 34 4438
INFERMIERI
PEDIATRICI 1 0 0 1 28
SWBTOTALE 53 15 13 35

TOTALE 4466



Recupero crediti

A sequito del Regolamento per la
cancellazione degli albi iscritti
morosi nel pagamento di quote di
AAONRT A2yS FffQht
Delibera n. 73 del 16/06/2020

sono stati convocati 1200 iscritti
morosi

o agosto—1° Convocazione
1 settembre—2° Convocazione

o Ottobre- 3cConvocazionén. 51
IScritti morosi)

Wil

Ordine

Professioni
Infermieristiche

Pavia



Esercizio Professionale
Consulenze a supporto degli iscritti

Consulenze telefoniche, incontri e risposte scritte a quesiti
normativa: ambiti di competenza e di responsabilita professionale
libera professione (partita IVA, aspetti fiscali, pubblicita sanitaria)
percorsi formativi post laurea di base

obbligo formativo ECM (esoneri, esenzioni, supporto per registrazione/
accessdCo.Ge.A.P.B

rapporti e ambiti di competenza delle figure di supporto

obbligatorieta i1iscrizione all’ al
non comunitari

Attivato il servizio di consulenza legatgatuita presso
gl i uf fici del |l a sede del
prima assistenza ed ascolto, nonché la richiesta di pareri

orali, chiarimenti ed approfondimento su tematiche
giuridiche. https://www.opipavia.it/sportellaconsulenza
legale/




Posta Elettronica Certificata (PEC)

La PEC e obbligatoria per gli Infermieri in quanto
professionisti. OPI fornisce il servizio di
attivazione e rinnovo PEC in forma gratuita.

PEC Come fare a richiedere una casella PEC gratuita?
15/‘33'/17 Attivate PEC . . L :
PEC 20200 © 0. sewee o scrivere a info@opipavia.it allegando il
el al 2019 al al ol modulo richiesta PEC
vawe | 31/12/18 21/10/2020 | 51/10/20 al https://www.opipavia.it/wp -
21/10/20 content/uploads/2019/10/modulo-richiesta

PEC.pdf

Come fare a comunicare la PEC?

Tomate 575 701 310 1586 2065

=

scrivere a opipavia@pec.it

IcaPECp uo esst e utilizzata anche per

O2Ydzy AOI T A2YA KS._ Y2y N
S43SyYyR2 fQAYRANRILI 2 t 9/
NAOSBOSNE YdzZ 6§S> O02Ydzy A Ol

Entrate o da qualsiasi altro Ente, pertanto e
necessario controllare la posta ricevuta



Posta Elettronica Certificata (PEC)

Ai sensi della normativa
vigente, eobbligo per i
professionisti iscritti negli
albi, comunicare il proprio
domicilio digitale (PEC)
Fff Qh NRAYS R

D.L. 16 luglio 2020, n.76 recante
Misure urgenti per la
semplificazione
digitale é stato convertito in legge,
con modificazion
Legge 11 settembre2020, n. 120
(GU 14 settembre 2020 n. 228 SO

Circolare FNOPF®6 /2020 oggetto:
“Decreto semplif

comunicazione del domicilio digital

per i professionisti. Conversione in
|l egge” https://

Pavia

Gli Ordini sono chiamati a

Effettuare una ricognizione degli iscritti ch@on hanno
ancora provveduto a comunicare il proprio domicilio

digitale (PEC)

Individuare gli iscritti inadempienti e procedere

Oz y

f QA Y JA 2

RA

dzyl RAFTTFARLI

In caso di mancata ottemperanza alla diffida, dovra essere
comminata lasanzione della sospensione dal relativo albo

TAY2

y2y
dzy |

I ff Ql @Sy dzi |
Si tratta di una sanzione aventg | (i dzNJ:
GRS2y (12t 23A0I ¢£¢3
RSt A0SNI

Come recita la normativa
NB A GSNI

« QAY I RSYLIASYT |
f QSft SyO02 RSA

a0OA23ft AYSyYy (2
inadempiente ad opera del Ministero vigilante sui
medesimi»
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Amministrazione — Organi di Governo

2020 L
Assemblea Ordinaria Iscritt Abel 11:nSIg '0. Elgrgttllvo_ 12
convocaten.1 Assemblea 24 ottobre clan. . ncaranhl. elotlin. .
Bergomin. 12 Bocchiola.11 Cafen.0

Consiglio Direttivo c i 8 Melig - &
convocaten. 12riunioni (di cui n.2 ucuracha.Uingiardin.c Mi€linon.

videoconferenza/misto)

n. 8Consigli Ordinari Partecipano:
n. 2Consigli Straordinari Ariolin.0 Ciancio.0 Merlon.0
Sannan.0
Adottate n°173 Delibere Collegio dei Revisori dei Conti
(29/092020)

Arioli n1 Ciancio 2 Merlo n2 Sanna 2
Collegio dei Revisori dei Conti
convocaten. 2riunioni



Amministrazione — Disposizioni Generali

2020

o Regolamento per la
cancellazione degli albi iscritti
morosi nel pagamento di
guote di | scr i

Pavia- Delibera n. 73 del Nt s
16/06/2020 Trasparente

» Regolamento sulle procedure
elettorali per il rinnovo
del | ° OP4Delthara P a
n.163 del 29/09/2020




Amministrazione
Personale a tempo determinato

Inserito n.1 personale tramite lavoro interinale,
attraverso Agenzi&iGruopPavia, dott. Matteo
Marioludal 08 luglio al 31 ottobre 2020

Ufficio Segreteria

Isabella Carnevale lavoro interinale 30 ore settimanali
sino al 30 giugno
Noemi Marrasc lavoro interinale 30 ore settimanali sino

al 30 settembre
Matteo Mariolu ¢ lavoro interinale 25 ore dal 08 luglio al

31 ottobre




Amministrazione
Bandi di concorso pubblico per esami

N. 1 unita a tempo piene Profilo Professionale di Collaboratore di
amministrazioneg Categoria C

(concorso pubblico in forma congiunta OPI Cuneo, NeVar@ancCusio
Ossola, Biella e Trento)

Prove scritte28 e 29 ottobre 2020

Prova pratica (da definire)

N. 1 unita a tempo piene Profilo Professionale di Operatore addetto al
processo di amministrazione Categoria Bconcorso pubblico in forma
congiunta OPI di Trento)

Prove scritte 08 e 09 ottobre 2020

Prova pratica (da definire)




Gruppi di lavoro - Referenti: Aree di interesse

AreaFormazioneRicercannovazione ReferenteBelotti Luigia
AreaSociale ReferenteAncaraniCinzia
ArealiberaProfessione ReferenteBergomiPiera
AreaComunicazioneReferenteBocchiolaRoberta
ArealnnovazioneGiovani ReferenteAncaraniCinzia
AreaMi prendo curadi te: ReferenteMelino Stefania
AreaXlIMaggia ReferenteAncaraniCinzia

AreaBiblioteca ReferenteBergomiPiera




Politica Professionale
Impegni istituzionali e di rappresentanza

A livello nazionale

15 febbraioConsiglio Nazionale
Bergomi

6 giugnoConsiglio Nazionale
(videoconferenza) Belotti

2 maggidRiunione(videoconferenza)
FNOPBelotti

Eventi

02/05/2020 Corsodi formazione per le
carichee il personaleamministrativodegli
OPlsultema «Leprocedureconcorsualie
la determinazione del fabbisogno di
personale»Belotti— Bergomi

17/07/2020Giornata di formazione per le
cariche e il personale amministrativo degli
OPI sul tema delleProcedure elettorali

per il rinnovo degli ordini provinciali»
(videoconferenzalBelotti



\\\’I ' ORDIN LOMBARD!

LR L[]
Politica Professionale R ORDM LOMARD
o o e o . . DEGLI ORDINI DELLE PROFESSIONI INFERMIERKTICHE DELLA LOMBARDIA mmnmfﬁmm&m i
PROVINCE DI BERGAMO, BRESCIA, COMO, CREMONA, LECCO, |E PROFESSION INFERMERSTICHE DELLA LOMBA
I mpegni | stituziona I e d I rappresen tanza O Pl MANTOVA, MLANC-LODHMONIASRANEA, PAVIA, SONDRIO VARESE OP' FROVNCED ERGAVO,HESO CONO, CRBIONA E0CD,
VANCOYA MLANCHDHHNDMRANDA AV, SRR, VAR

A | ivel | o reg i onda |e Bresdia,Domerics, 22 maro 020 Naca, Al g e ps itk ket e

Prot. N, 558/2020 - FEA - c.b. sebbene i charo ed evidente a chiungue, che gi nfermiet sono i tices b cooro che assitono |
:::xls:erama P Myt Mt iniay .
Riunioni (da remoto)Coordinamento OPI ol st
. Dott. Angelo Borrell Iy " ' :
Reg IO n al e Capo del Dlpanimer:todelll Protezione Civle MR O oo )

che s, €l soseniama strenuamente, ma con estremo rammaic registriam [ envesima conferma che
Aw, Attfio Fontana

R I u n i O n e AS S e S S O re We | fa re Presidente Regione Lombardia

1k i uto b possa analogamente vlee pr g nfermie, tant dasenir offi ua remoto supporto
nicamentedalstero che gurda comatenione  peoccupations anosracondiione. € samo sempre

. . Dott, Giulio Gallera & oo, i ooy o o o, s "

Coordinamento OPI Lombardia sul tema « RN e LS T &

Emergenza COV‘lﬂg» gx?ﬁ;ﬂiﬁ:zlw""""“‘“““"“""d“ gogana e et st ol e st o

. . . . Dott,ssa Barbara Mangiacavall determinata dl mancato coinvolgimento Geg ifermiei a tavol tecnic it er emergenca, mentre

Tavoli TecnicRegione Lombardia e e O3 e
Dott, Maurido Fiorda g e rogrammar even  maggeeffac i, g cango’

« E m e rge n Z£0Vi d- 19 e I Fe@ Presidente Nazionale Cives Ovd

Hesisiama a orgnicipogressivamente idot pegano g Ordin degh Ifernie omoard- i per e

“\\0”” ORDINI LOMBARDI

MENTS

e
DEGLI ORDINI DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DELLA LOMBA RDIA

O P I PROVINCE DI BERGA MO, BRESCIA, A, LE
MANTOVA. MILANG-LODEMONZA - BRIANZA. PAVIA. SONDRIO. VARESE

“Sia chiaro a i che le scelte ad ogel sono
B tutte £ i pr pros: decise a @ mai
1a prima linea in campo per 'attacco « la difesa da COVID-19, lasciando aperto il varco al virus che impattera,

sulla nostra i o

tutto PG : siamo net
realta palese o ma

deali Ordini
Lombardi— porters solo a fare | conti con un giornaliero aumento, anche tra gli infermieri, di nuovi casi positivi
@ nuove vittime* .

Il Coordinatore

Sri deila L
Sios S —
OoFl Bergamo OF) Brescia ori como

Dott. Graniuca SOLtro, Dott.ssa Stefania Pace Dott. Dario Cremonesi
e il S e L S » : ;
= e XEaes_— dmancl fey g

ori cremona oFt Lecco ort Mantova
Dote. Enrico Marselia Dott. Fabio Fedell Dote. Andrea Guandalini

P Ny L L M/MM“

ORI Milano Lodi Monza Brianza or Pavia or sondric

Dott. Pasqualng D Aloie P LG Resenis Dote. Gluseppe Feprzint
= 7] : e = v
7~ < g* oy W coma . /Zf ==
OFt varese 7

Dott. Aurelio Filippini

@Ua&éﬁelw



Politica Professionale

Impegni istituzionali e di rappresentanza
_

A livello provinciale

Incontri «Tavolo tecnico iterordinistico conferimento Laurea in Infermieristica
promosso dalla Rete PsiamologicaPavese» - Rappresentanti OPI :
- Bocchiolg Inglardi Monaco

Commissione giudicatrice per

1 Belotti—Melino - marzo

«  Abela—Bergomi- dicembre
Incontri «Tavolo di Coordinamento per la rete
Territoriale(CRT) promossi da ATS Pavia
(Decreto DGI n. 423 del 08/09/203#0
applicazione della DGR 3525 del 05{98%0»

o Mt \‘ \
> N ‘e \
. ! . A

n.11- Esami finali percorso formativo
OSS eig. ASA/OSS

Individuazione Esperti in tematiche
sanitarie— Nomina Regionale

Commissione per graduatoria
provinciale: Profilo infermiere
scolasticoa.s2020/2021Belotti



GOVIDE 2 APRLE 7090
LA PROVINGA PAVESE
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L'emergenza sanitariain provincia

I.’ateneo di Pavia

taglia 70 posti

al corso di laurea
per nuovi infermieri

Venti iscritti in meno al San Matteo e stop lezioni a Vigevano
L'Ordine: «Decisione shagliata, soprattutto di questi tempi>

Oonatells Zorretto rava

s«umu isfermier in meeo
t’u(\: ae00 3000 i oot

e he. La peoid
Legia Belotti aacea: «Pro-
Prio in qUENto mossents &
granda cerpera, in cui 5

s =
ol sarh inpedho di ewsere
feemati.

T b Kverra in S
,.u-n\u*: a
BTDTOLL s Viptaes € B

e 2 Pavia. L'Universch di

avia, insserne ad Asss, o0
nnnovano b comeeezione
che gararence Tapertura del
coeso di llureaa\‘cﬂm .
0] CORREMpo Eagiiano.
ulwlmm(htndhw\k'dl
Pavia, omia in policlinio.
Dal provwedimento si salva
080 I plesso clinsoa Chith di
Pavia

oA 0PN
~Noo sf trates d ema chiwsy
o, snpendereso Fattivieh
e s aeanno - sl il ret-
toee Francesco Svelto —. E
dettata .uu. sceita, che ab-

i uglulr e
imeatrcctazon

soe mr:r.\idmm Ch(ua

«Sono molto prooccupats
perche gid mancimo infer-
mme‘q-)r:o;\'m\u:mnn

mo che 1l p
vesga rvizon

LAConERDoNT
E un aso foemale a regola
mentare | PO tra Uni
versith e Asst Pavia per quaey
tortgeardalatriich di Schen
e infermeristiche, coeso &
lavarea cve ha tre sedi: Pavia
con 100 iscritrs a3

no di coevo, chinica Cink &
Payia coe S0 studentic oape
dAI: da Vigevano con aktrd

CuaTione - Mottotioes Latgis
Below, peesidento Opt (Ords-
e delle professiond infermibe-
ristiche) ~. Noo o shamao. In
N WOTR0I0 COme wtsxn
wna sodita del genere mi la
<cia STUpRa. La DOsUEs & una
sode storka, nata nel 1981,
€00 quasl quarantannd alle
spalle. Nom si pub peasase di
mecticane in discussone in
qoesto mode Yaviths. E
Feomepoc: - Dobbiaemotuecl-

dandato
rmmud. fa coevenzio.
e che & seaturiea Nutficialith

del peoblesa. A partie da

tere incoa-
dezzone i novtn inferzsert di
vorate al megho: parls di

R RETTORE

«I: necessario
peravere
pittmatricole
aMedicina»

Neas sl poteva fare alri
menti. Il retece dellUsd
versith di Paia, France
mvuum spoegs in
moda la deciions

,{;ue Jo tecrizicni a \'
Vano ¢ Pavia: «La sospesy
SH00€ PeT UD ANDO & cosse
gormce alla nostra richibe:
M2, inoltrata al minkstoro
divn incremento di matrk
coe per ba facoia di Medd
cina. Abblameo chieszo 36
studentl di Medicina

qoewannole
mo 2000 di Vigrvans 1660

ragazal. P (ora gt d ard

LASCHEDA solsdato pegh ultie ansi, keg. somo 320, ndr), perché la
germence calaco dal 2001 DOSIEA CONVIRZIONE, tTe

Cancellaia una sede  quands fo bstituio. Perehé in sfoemnata in axsate Coroe-
restanopolichinioo. Ecedemm la So e e e O aooume
e Clteh di Pavia io: da - dici Ae preataco b bo
Bito, pord, garansivaendiplo- 1o opera in tutta Malix E,

dik dats 3 corpo de che

llm&h—nhwb— re. Gl blear, PUSiamS ope
oo dal almeeo il 75 della  tart us Semero pogras:

niversith di Panta, Fvnb thicain matods wadcati-. <& peos

cla hatre sodic a Panvia wi tiese

sufficinte pes enmambi. Dal
peomimo anm0 contiame di
poter mere nuone i to-
i in rucdo, e quindi di ripeen
ere a pleno la formazione
Infermicrissica s Argomensa-
Fhooe che noa comvinee N'Ov-

Ly

OPI

Brescia, mercoled: 25 marro 7020
Prot. N $79/2020 - FEA - .

Oggetto: Emengenza sanitaria COVId 19

Cruariasimo Protessore,

DEGU kD% DEL
FEOVRICE O ERGAMO, BRESCIA COMO,
MANTOVA. MILANO-LOOK

wnpeie,
oo be bezioni per @ meoado o
terznannn, Mentre per e
to riguarda Pavia, & memero
di immatricolazion) scende
di wna ventina. Iy cosee
goenza w000 70 i postl che
dal sovo aneo

za di persomale, saghiare i)

355 destinath 3 nuovi infee
mieri, Qe ultines decitio-
e prad CS5ETe 1AL PrEsa A
che prima Sellemergenta
Cosomavirus, ™3 in Questo

si20 00 e cone potred
bero cambiare - conclade

OIDINI IOMIARDI

L PRORSSIONS BFERMIERETICHE DELLA LONBARDIA

FMONLA BANZA. PAVIA. 5¢

CREMONA. LECCO.
ONORO. Vi

A fronte dell emergenta santara Cowd 19 che ha stiestato drammsticamente i carenta del numero di

in roolo,

ve g stodontt immacricolel 30 dera tre amol. Al sermine Swelto -, quindi s tratta &

3l prime 3nna oo 100, ma g 4 pr ,

pere alla Clinkca Cieta di P> diploma di laarea che Fabili- ranco. Perchd avrermo al-

via, che conta 50 macricode. deil cune

Pal eV o B Posuo- quindi pt personale, G

vecchia Scuo- 20 Mverare i strutture ped- i permsecterdh di avere pis

i e Dliche € privace, oppere eser: studonni ¢ & stare al panso

1977, .

ORDINI LoMule

COORDINAMENTO
DeGy Osons oeue PrOFESSON CRIARRTCIE DELLA LOMBASDIA

OPI

MATIOVA MEARG

\RCE Ol SERGAMO, BRESCIA, COMO, CREMONA. LECCO.
ERANZA. PAVIA. SONDRIO.

Vasese

periodo.

@ sures in auestione.

i e o1 sutetare g interesst

L ringraziamo sin Tora per quanto potra fare.
[opp——

0Pt Bergamo
oot

Eomban Aottne
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0P Moo Lok Monsa Brianza
oer

14 FATTODELGIORNO

emergenza sanitariain provincia

DOMENCA 17 MAGGI0 2020
LLAPROVINCIAPAVESE

Scuola infermieri
arrivala deroga

il corso di Vigevano
non sara tagliato

Pavia, il rettore Svelto: «Patto con il ministro Manfredi»
E per il nuovo anno anche 36 matricole in piti a Medicina

MariaGrazia Piccaluga/pavia

rettore Svelto - sapendo che
stiamo procedendo a nuove
A AR R

top alle nuo-
ve immatricolazioni per il
corso di laurea in Scienze in-
fermieristiche a Vigevano.
LU i diPaviahaotte-

nale docente, Le nuove as-
sunzioni avrebbero ristabili-
to gli equil‘ihr.i e riattivato i

nuto dal Miur una deroga:
salvi tuttii 194 posti nelle se-
didiPaviae Vigevano. E sard
garantito anche lincremen-
todi 36 posti per la facolta di
Medicina (corso Golgi) per
T'annoaccademico 2020-21.

A innescare il problema
erastata pmpno la necemré

LABUFERAAVIGEVAND
Ma sul mancato rinnovo del-

LASCHEDA
Sono 194iposti

per infermieristica
€278 per i medici

Il corso di laurea in Scienze
oS i

¢ qussi per

)

P

ne degli infermieri, in aprile
siéscatenatalabufera. Alza-
te di scudi erano poi arrivate
dalmondodella politicae da

leuni ordini sonali. E

cesco Svelto nei mesi scorsi -

in epoca pre Covid - di au-
mentare le matricolea Medi-
cina. Facolta che, conil pros-
simo anno, mette in cantiere

una raccolta firme con piti di
1500 adesioni.

E'cosiche il rettore ha pro-
vato a negoziare con Roma.
«Ho scritto e parlato i vol-

ogni anno l'attivazione di
194 posti perle matricole.
Cosidistribuiti: 94al poli-
clinico San Matteo, 50 alla
clinica Citta di Pavia del
gmppoRoldli altri50aVi-

lltaxhodﬂo posu cheera

stato p
versita avrebbe inciso con
una riduzione di 18 posti

tedi Anffas Pavia. «Una real-

cina~Ecifasolo piacere che

tutte le sedi convenzionate.

progetti ambiziosi e un nuo- te con il ministro Manfredl sul San Matteo e la sospen- ta che conosco bene e dicui  siano garantiti g SIL’SSI po-  Noncisonosolosediospeda-
ico-tecnolo- ionedel pri perVi-  hosemp: ilruo-  sti. Tt i heall ta
glcodjeccellenza inaccordo slbxlceancherapxdonellede gevano (50 posti). Taglio loinsostituibile-diceilretto- ta gia negli anni precedenti nitarie sparse sul territorio.
conleUniversitadiPisa. cisioni~dice Svelto-Siéde- rientrato. re - Non conoscevo invece lanecessitadiunariorganiz-  Si sta inoltre valutando la
1115 per centoin pilt difu- ~ ciso di comune accordo per  Dal prossimo anno acca-  I'obbligodipresenzadiinfer-  zazione del corso di Laurea. ~possibilita di estendere la
turi medici avrebbe perd fat-  una sospensione transitoria  demico la facolta di Medici-  mierinell i Cl d i chiaridel- su Pavia, oltre
to saltare il rapporto docen-  dei requisiti. Una deroga di  na guadagnera 36 posti in  ziali, dispostadall Re-  ledirezioni dell'Asst che non aqnella inessere.con policli-
/) malncole prevxs(o perleg-  due anni durante i quali noi pil‘x su 278 per lt mztrimle gionale. Un in qualche diffi- linica Cit-
ge. i il I iiscri pill per sostenere la nostra ~ coltdorganizzativa. Sieraan-  ta di Pavia, anche all'lrces
vrapponibile per i  due corsi 1l ionale, non il mini 3 h d ildi Mondino. C'é un aspetto im-
di area medico-sanitaria si UAPPELLODIANFFAS m hngua mglse per inten- re Brait che, durante la chiu- ponanledl cuitenere conto:
rendeva necessarioun inter- A sensibilizzare il rettore sul  derci). Un i pari sura sede di [Universi-
ventosuinumeri. problema di una carenza in-  al 15%. Dal prossimo anno «Nonceraahmammnzmnt Vigevano sarebbe stata ri- tadiPaviahail doveredivigi-
«Sieradecisodiridurreso- fermieristica che si sarebbe partra inoltre Meet, il per- discri iasulla sede d.| e i i lare sulla qualita. Si deve fa-
lotemporaneamente leiscri- ~ potuta aprire sul remlono ¢ corso medi logico Vi hi perrip dopiteffi- n diunaf i
zionial primoanno di Scien-  stato anche un i 1 diPisaescuo- professor Marco Benazzo, ciente. Un riordino sara co-  elevata per chi poi entra nel
zeInfermieristiche-spiegail MaurettaCattanei,| prmden- 1 ‘Anna. presidedellafacoltadiMedi- munque necessario ora su mondodellavoro» —




Formazione
e

2020

10 gennaio— Responsabilitsprofessionalee polizzaassicurativa quali implicazioni
pert QS a SdlApkofedsidneinfermieristica— 6,5 CreditiECM

17 gennaio- ComuniCARH AreaCriticag

Unacomunicazioneefficace e — ] © | 2]
nella gestionedel pazientecritico OB, oSl O

3,5 CreditiECM .. et 3 e 18 ot S8

08 febbraio - Lameditazione come strumento per gestiret QI \stéeds]biknout
nella professioneinfermieristica- 4,6 CreditiECM

28 marzo (sospeso,riprogrammato) 25 settembre Il metodo Validation — Una
buona prassia disposizionedella relazioneconft QI V hffetto yi®demenza— 6
CreditiECM



Formazione

18 marzo (sospeso)- Violenza di
genere uno sguardo sugli attori,
fenomenologia degli operatori
sanitari— 6 crediti ECM

2° semestre (sospesCorsi BLSD
AHA sanitario adulto/ bambini/
lattante

Convenzione OPI Brescia Corsi di
formazione FAGanno 2020

Convenzione traNVall Street
English e OPI

Convenzione Formazione Continua
Ordine delle Assistenti Sociall
(CROAS)ombardia-triennio
20202022




Valorizzazione della Professione Infermieristica

Giornata internazionale dell'Infermiere \\\\Q”l okicsa WP

Infermieristiche
Pavia

Caro Collega, ti siamo grati
per il sacrificio, la dedizione
e la passione con cui

rendi visibile nei tuoi gesti.

il prendersi cura.

la “scienza e I'arte”

della professione
infermieristica.

Wiljoreavia (SIS coni distanti cosi vicini! Nel Bicentenario
‘ della nascita

di Florence Nightingale
ci sentiamo onorati
di lottare come lei
per la VITA

|l n occasione dell a G'Zé?@nﬂ"f?opgot rm
stato realizzato uwideo con una raccoltadi

immagini fotografiche per documentare |l Sl io! -, FERE
contributo degli infermieri nel corso della S erosion e e

Infermieristiche e necessari. Tutti chiamati a remare insieme.
PaVb Tufti bisognosi di confrontarci a vicenda.
Su questa barca ci siamo tutti.

Non possiamo andare avanti

pandemia - pubblicato sulla pagina
facebook28 maggio N e e
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[SETTIMANALE DELLA DIOCESI DI PAVIA FONDATO NEL 1891

P74 |  Speciale Infermieri il Tieino

3 professgnad, ¢ fondamertale 3 1wtti « bvell rela profcssone cegh wilermien:

pdrwre un sorriso ai pazienti”

n # malsto o certro di ogri a3one. Anche con | pasient) “Se dal roew”

0OMAC UMana

Coronavirus: mortalita piu che dimezzata con ”Dobbiamo Sempre

la plasmaterapia sperimentata al San Matteo -

Gli infermieri, protagonisti STERANUA RADARLL! ONZIA O
I - - - - INELUROPSXORATTRA INFANT. MONDSND) {COORDNEUROLOGIA MONTIND)
della sanita in provincia di Pavia
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EMERGENZA COVID-19

Abblamogsmfemelgenza unfulmneaaelsereno

. ————

| Speciale Infermieri il Ticino

Le esperienze in varle strutture ospedaliere e sociosanitarie

fio paves

ti e coordinamento

Infermieri: professionisti di cura, supporto e conforto

£ sempre fondame

umano

CLAUDIA PICCININS TERESA MONACO LORENA DI MATTEO
(COORD. INFERMIER] MAUGERI) (S.MATTEO DAY HOSPITAL ONCOLOGICO) (P ISTITUTI UNIFICATI BELGIOIOSO)
:

Proccio a qualsiasi percorso di cura

GIORNATA MONDIALE
DELL'INFERMIERE 2020

PAOLO TARANTOLA
TTUTI UNIFICATI BELGIOIOSO)

ELSA BOTO
IFICATI BELGIOIOSO)

mergenzc Covid-19 cl haricordato, una volta di, plu, ‘Impormnza
del lavoro, indisp ef degli il L
La loro comp: , la loro it il toro ggio, la loro
abnegazione ci hanno permesso di rispondere al bisogno di
salute, drammatico e urgente, di tanti pazienti.
Nella Giornata che, nel mondo, celebra il loro lavoro, un gronde e
sentito grazie,

Mario Melazzini Maugeri

Amministratore Delegato
ICS Maugeri Spa Socleth Benefit www.icsmaugeri.it




‘\\\é’l’ ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI PAVIA

= EMERGENZA COVID-19

Data 16/03/2020

Alle Strutture Sanitarie
Loro sedi
Alla C.A: Direttore Generale

Al Responsabile
Strutture Socio Sanitarie
Loro sedi

Oggetto: Interventi Covid-19

Emergenza COVID 19 - Fornitura DPI

Scrivo la presente nella mia qualitd di Presidente dell'Ordine delle Professioni infermieristiche di
Pavia per segnalare che I'Ente da me rappresentato sta ricevendo segnalazioni e richieste da parte di
numerosi iscritti che in questo momento, di emergenza sanitaria senza precedenti, stanno dando prova
di uno sforzo straordinario nello svolgimento del proprio lavoro presso tutte le Strutture Socio
Sanitarie della provincia di Pavia

I colleghi sono in prima linea ad affrontare I'eccezionale situazione Covid-19 con elevata
professionalita e senso del dovere, come pubblicamente riconosciuto da attestati di stima provenienti
da tutto il Paese.

Non posso, perd, esimermi dal farmi portavoce dei loro timori e delle loro preoccupazioni.
Costituisce dovere morale e giuridico tenere in considerazione la salute degli infermieri che & messa a
dura prova, oltre che dal pericolo di contagio, dal carico di lavoro ai quali sono sottoposti e dalla
necessita di pr dere ¢ que all'organizzaz della loro vita familiare

Pur consapevole della grave e straordinaria situazione che stiamo vivendo, ritengo mio preciso
dovere invitare le Direzioni Generali delle Strutture Socio Sanitarie della provincia di Pavia ad
adoperarsi in tutti i modi possibili e mediante l'intervento in tutte le possibili sedi, affinché siano
garantiti agli operatori sanitari tutti i dispositivi di protezione individuale e supporti necessari a tutela
della loro salute.

Certa di una attenzione, anche a nome del Consiglio Direttivo, I'occasione & gradita per inviare
distinti saluti.

i OPI Pavia ha attivato un "canale dedicato" A
La Presidente g 3 e ¥ Z ,\\ ’Il
Dott.ssa Luigia Belotti / tramite l'indirizzo mail \V’
= | ' covid-19@opipavia.it

& 5 - . . . . . . . .
%:“:;%m b affiché tutti gli iscritti possano inviare
s all'Ordine comunicazioni, testimonianze o
richiesta di colloquio alla presidenza che si

rende disponibile ad accogliere le esigenze

AGL! ISCRITTI

* Fino a esaurimento delle scorte I'OPI consegna
gratuitamente gel alcolico per le mani, mascherine
FFP2 e chirurgiche, una confezione speciale di
crema per le mani che Nivea offre a gli Infermieri di
Pavia. Se non lo hai, puoi ritirare Ia copia del
Codice Deontologico.

* Per il ritiro potete recarvi in sede negli orari di
apertura oppure scrivere info@opipavia.it o
telefonare 0382 525609 per avere un
appuntamento.

* PS Con una delega scritta  possibile ritirare il
materiale per i colleghi.

* Tiaspettiamo !

Ordine delle Professioni Infermieristiche

Indagine sugli staci affereivi degli infermieri
ARS-CoV-2

Tol. 0382525609 Via Flarer n. 10 www.opipavia.it
Codice fiscale 80017010184 27100 - Pavia info@opipaviait opipavia@pec.it

pavesi durante la pandemia da ¢
Egregro Iscritto, Gent de Iscrirta,
W gresmte ndaging, Fvoie esck ete agh eritt ot
Indermiernticha (OFT) & Pavia, igonrda g stati positii € negativi che lattuale
g enza 300 RAM 118 avends sughinferminri. Uindagine & promosss da OP1 Pavia Lo
partecpazione sy base 8
Prima dprocedere ala o lazs Lageeghiamo dp ‘nformativa sulls
privacy, dsponbie sl uto cel OP1 PV al seguente indrizzer
micsdaaw.conasr
S suggerisce i procedere alls compda Zone da wn PC o tablet, in akernative utizzare

ol J 10 O1220Ma ke Qui 10 Grazie!

T [ | L'emergenza i S

“Una figura chiave del sistema sanitario nazionate™

| Cemergenza Covid-19 e Vintervento dell’Opi.

lgura dell’infermiere

allaffrstate, anticiparicns  municarione pid,_stients;
iente ¢ rigroms. & o

per ap cre “meds
- i Hmncazione 400
h avols e

SUPPORTO PSICOLOGICO
PER GLI INFERMIERI DI PAVIA
Per supportare gli infermieri

impegnati direttamente
nelllemergenza Covid-19

i ki i alouno %

S St et e e e e .- e e e e e e - - = = -

L'OPI Pavia, in collaborazione con
alcuni psicologi della provincia,
offre ai propri iscritti:

2 Collogui Gratuiti
con uno psicologo

PER INFO
https://vwwwr.opipavia.it/

| OPI Pavia distribuira sacchetti per Le colazioni degli operatori sanitari nei n
reparti ospedalieri dove ogni giorno e ogni notte si combatte contro il ‘

Coronavirus
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Lotta al Covid in ospedalem

premiate otto donne pavesi

Riconoscimento della Fondazione Onda a dottoresse, infermiere e 0ss
Sono dipendenti di Asst e Maugeri. | a cerimonia ieri a palazzo L ombardia

Donatells Zorretto /pava
Hanno lavorsto in corsia, a
stretto contatto con i makai
Covid-19. Li harno curat, se
guirl passo passo, consolari &
incoraggiat, Qualche wolta
hannostretto boro ks mano. So-
no otto dottoresse, infermiere
e Oss deghi ospedali pavesi:
quelli di Voghera, Vigevano,
Bromi-Scradella, Casorate, a
anche dell'stituto Maugeni,
che pure nel periodo piddram-
matico dellx pandemia si ena
trasformato in ospedale Co-
vid. Ora queste otto donne so-
nostate premiace peril boroim
pegroe spirrodisenvizio,

UNPREMO PER OTIS

E stata la fondaziane Onda
(Osservatorio naziorale sulla
salute della donna e di gene-

re) apensarci. Leotto pavess fe-
i kanno nicevwto i premio
“Donpe e Covid-197, insieme
al alere 198 esponenn del

mondo femminide impegnato
0 campo sanitan, a Pakazzo
Lombardia sede deila Regiore
Lombardia, in occasione della
presentazione del IV congres-
s0 nazionake della Fondazio-
re, per Fimpegoo in prima -
rea nella gestione dell'epide
miadi Sars Cov2.

11080 MoV

Eccole. Soro le dipendenti di
Asst Laura Lanza, dottoressa,
direttrice del reparto di Otori-
rolasingoiatria all'aspedale di
Vigevano; Carla Cavalli, docto
ressa, respansabile di Medici

Barbara Maioeca

nainterna a Bassa complessitd
rellastruttura di Casarate Py
ma, per Tospedale di Vigeva-
1o; Rossana Scabrosatti, dotto-
ressa, dirigente medico nel re-
parto di Medicing interna
dellospedale di Bromi-Straded

la; Raffaclla Puce, dottoressa,
dingente medico nel reparto
di Medicina intema dell'aspe-
dale di Vaszi, per Fospedale di
Voghera; Patrizia Vadentind,
ooordinatrice di Medicina in-
wrna dell'ospedale di Voghe-
ra, A QUESIE premiare se ne ag

giungono altre tre, dipendent
dellstineto Maugeri di Pavisc
soro Annalisa Carducci, dotto

ressa, Pneumologa, professo.
reassociatodi Malattie respira-
torie all'Universita Insubria di
Varese; Barbara Maiorea, pa-

0

vese, infermiera, che lavorain
Maugeri dal 2000, prima i
Preumologia ¢ da due ansiin
Allergologine Anna Castagno
I, originaris di Bressana Bot-
wagone, Oss (Operatrice socko
saniania), che lsvora in Mau-
gen a Paeumologia, 1l ricono-
SAMeNto & SLato CONSELNato
da Mactia Maested, il paziente
1 di Codogno curato al San
Mattco di Pavia,

«Questa & un'opportunich
per ningraziare tutte Je donne
che hazno svuroun ruolochia
ve nella gestione di questa
emergenzy sonitana  distin-
guendosi per il Joro essenziale
contributos, ha detto Franoe.
sca Merzagora, Presidente di
Fondazions Onda. —

3

6 luglio“t @Al wWSALIANI £ NAC

competenza degli infermieri agita nel corso
della emergenza da Cowtio.




Politica Professionale - Rivista Infermiere a Pavia

Obiettivi

Dare voce e volto a tutti i colleghi della provincia «  Direttore Responsabile

attraverso la pubblicazione della rivista

Of frire una visual
infermieristico pavese e nazionale

Luigia Belotti
e SUI biefoRRditdiad 2N 0T ama
Duilio Lo

Segreteria di Redazione

Laura Zorzoli (gennaio/marzo) Roberta
Cavallo e Cristofero Manzo (aprile/dicembre)

Gruppo Editoriale e Comitato di Redazion

Ancarani, Barbato, Bocchiola, Braga, Casarin
Caruso, Cestari, Chionne, Colella, De Mola,
Mancin, Manzo, Tanzi.

(D




Testimonianze di infermieri al tempo del Covid
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w O P I Daniela Scherrer
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Per una storia dell’assistenza infermieristica a Pavia
di Lucia Preiata — Edito da OPI Pavia

t NBaSydalrT A2yS 5ANRKS3
Infermieristica, Presidenti Collegio Presentazione alla Cittadinanza

IPASVI/OPI e Associazioni Infermieristich

13 febbraiopresso sede OPI Pavia 17 Ottobrepresso Circolo Culturale
Sardo «ogudore» Pavia

w 'ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI PAVIA

11 giomo 13 febbraio alle ore 16,30 nella sede dell’Ordine in via Flarer 10

verra presentato il libro:

: S : Per una
La storia e un dialogo  storia dell’assistenza
La Prof. Laura Marelli dialoghera con I'autrice, la fotografa Elisa Moretti 11 ermieristica a Pa i
sl 12 DaSSato e presente i
Sono vivamente invitate le dirigenti i i dell'area infermieristica della Q?
Provincia di Pavia a portare un contributo alla discussione del testo che vi OPI Ocdine delle Professioni Dnferniieristiche di Payia
abbiamo fatto pervenire.




Speciale Elezioni
Rinnovo degli organi OPI di Pavia quadriennio 2021- 2014

SPECIALE ELEZIONI

m Per il rinnovo degli organi degli Ordini
provinciali e della Federazione nazionale

https://www.opipavia.it/



Speciale Elezioni
Rinnovo degli organi OPI di Pavia quadriennio 2021- 2014

1° convocazione21-22-23 novembre 2° convocazione:; 282930 novembre
2020 dalle ore 9.30 alle ore 13.30esso 2020, dalle ore 9.30 alle ore 13.30esso
| a sede delFlrer@-Havime | ans¥da de IFlarer@0- Bavia e

L'’ Assemblea in primd’éaesembazriaone@ secor
risultera valida qualora abbiano votato risultera valida qualora abbia votato
almeno due quinti degli iscritti almeno un quinto degli iscritti

3° convocazione:

12 dicembre 2020, dalle ore 13.00 alleore 180 ess o | a sede de
Flarerl0—Pavia,;

13 dicembre 2020, dalle ore 9.00 alleore 18® ess o | a sede de
Flarerl0—Pavia;

14 dicembre 2020, dalle ore 9.00 alleore 140 esso | a sede de
Flarerl0—Pavia

L’ Assembl ea | n riguleera zadda qualimgue siaal numera @i
votanti iscritti



Speciale Elezioni
Rinnovo degli organi OPI di Pavia quadriennio 2021- 2014

In base a quanto stabilito dalla Legge 11 gennaio 2018 n. 3 articolo 2 e de
successivo Decreto del Ministero della Salute 15 marzo 2018 sulle
procedure elettorali, e in conformita con le disposizioni contenute

nel Regolamento OPI Pavi@pprovato dal Consiglio Direttivo con Delibera
Nn.163 il 29 settembre 2020), si rendono disponibili, in questa sezione
speciale temporanea,materiali relativi alle procedure elettorali per il
NAYY2@2 RS3IEtA hNABFYA RSttt QhNRAYS

https://www.opipavia.it/
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Relazione Programmatica 2021

Ordine
Professioni

Wil ..
il

La definizione delle

linee programmatiche,
come da normativa, si
demanda la possibilita
di modifica agli Organi

La stesuradel Bilancio di Previsionanno 2021 prevede:

Per gli Iscritti

Posta Elettronica Certificata (PEC) gratuita a tultti

Eventi Formativi in sede a titolo gratuito

Consulenza legale
Un incremento di costi
Costituzione

Nas kAGEN'zIA NAZIONS

| REGION

cazione Continua
2 %
di nuovi Organi
Presidente Collegio Revisori dei Conti iscritto al Registro dei revisori legali

ledicina

Oneri per il personale in attivita di servizio
Individuazione Esperto Responsabile Comunicazione per una gestione efficace e

. tragsparente : .
del | OPI de I"'P4 rovi nci

di Pavia quadriennio
2021-2024.

l nser mento

a
guota FNOPI

I Ol NA O2
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